
Карта коррупционных рисков в МБОУ Котовской ОШ
№ Критическая Краткое описание Подразделение Вероятность Меры по минимизации рисков вточка возможной и должности, риска, критической точкекоррупционной замещение потенциальный реализуемые предлагаемыесхемы которых вредсвязано скоррупционными рисками1. Функции, связанные с основным видом деятельности учреждения1.1 Оказание 1 . Требование от Руководитель Высокая 1. Внутренний 1. Использованиеуслуг получателей услуг учреждения; вероятность, контроль за средствденежных средств за заместитель значительный исполнением видеонаблюдения иоказание бесплатных руководителя; потенциальный работниками аудиозаписи вуслуг. работники вред. должностных местах приема2.Необоснованная учреждения, к обязанностей, граждан.выдача документации полномочиям основанный на 2. Организациявследствие сговора с которых механизме внутреннегополучателем услуг; относится проверочных контроля занеобоснованное оказание услуг мероприятий. качеством оказанияобогащение. 2. Контроль за услуг.оформлениемдокументации2.Трудовые отношения2.1 Принятие на Предоставление не Руководитель Низкая Разъяснительная Проведениеработу предусмотренных учреждения вероятность, работа с собеседования присотрудников законом незначительны ответственными приеме на работу.преимуществ, й лицами о мерах(протекционизм, потенциальный ответственностисемейственность и вред. за совершениедр.) при оформлении коррупционныхна работу. правонарушений.2.2 Оплата труда 1. Оплата рабочего Руководитель Средняя Использование Разъясненияработников времени не в полном учреждения, вероятность, средств на ответственнымобъеме. 2. Оплата работники значительный оплату труда в лицам меррабочего времени в учреждения, потенциальный строгом ответственности заполном объеме в отвечающие за вред. соответствии со совершениеслучае, когда ведение табеля штатным коррупционныхработник фактически учета рабочего расписанием, правонарушений.отсутствовал на времени Положением орабочем месте. премировании.3Выплатастимулирующей заболее низкиерезультаты2.3 Проведение Необъективная Директор Высокая Проведение Организацияаттестации оценка образовательн аттестации в работы попедагогичес деятельности ого строгом контролю заких педагогических учреждения, соответствии с деятельностьюработников работников, заместитель действующим структурныхзавышение директора по законодательст подразделений срезультативности учебной вом участиемтруда работе представителейвышестоящихорганизаций.

Разъяснениеработникамобразовательногоучреждения:- об обязанностинезамедлительносообщитьруководителюучреждения осклонении их к



совершениюкоррупционногоправонарушения,- о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений3. Иные коррупционные риски3.1 Передача Предложение от Работники Высокая Ограничение Установлениеинформации, заинтересованных учреждения. вероятность, доступа в запрета наполученной лиц за определенное значительный служебное время использованиепри вознаграждение потенциальный в съемных машинныхвыполнении предоставить доступ вред. информационно носителейтрудовых к информации, - информацииобязанностей которая не подлежит телекоммуникац (флэшнакопители,, если она не официальному ионную сеть внешниеподлежит распространению. «Интернет». накопители наофициальном жестких дисках иу др.).распространению.3.2 Обеспечени Искажение или Директор Низкая Разъяснительная Разъяснениее сокрытие образовательн работа с работникамбезопасных достоверной ого ответственными образовательноголицами о мерахусловий для информации при учреждения, учреждения:ответственностиработников возникновении заместитель - об обязанностиза совершениеи чрезвычайных руководителя коррупционных незамедлительнообучающих ситуаций, аварий, члены правонарушений сообщиться в несчастных случаев комиссии по . руководителюобразовател с детьми и расследовани предприятия оьном работниками ю несчастных склонении их кучреждении образовательного случаев совершениюучреждения коррупционногоправонарушения,- о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений


