
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Котовская основная школа» 

 

 

Отчет о противодействии коррупции во 2 квартале 2023 г. 

 

 

           1. Наличие локальных актов, направленных на противодействие коррупции: 
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2. Размещение на Интернет-сайте учреждения ежеквартальных (ДООЦ «Озерный» - 2 и 3 квартал) 

отчетов о работе по противодействию коррупции во 2 квартале 2023 г. -  да. 

 

3. Количество обращений участников образовательных отношений по коррупционным фактам в 

учреждении – обращений не было. 

 

4.  Как организовано антикоррупционное образование (вопрос для всех учреждений)  - 

перечислить мероприятия, конкурсы, классные часы и др., охват детей во 2 квартале 2023 г. 

1. «Мы все разные, но у нас равные права»- кл. час в 1-4 классах – 16 уч-ся. 

  

5. Осуществление межведомственного взаимодействия по вопросам антикоррупционного 

образования всех участников образовательных отношений (приглашение на мероприятия со 

школьниками,  родителями, педагогами представителей ОВД, прокуратуры, адвокатской службы, 

судебной системы, уголовно-исполнительной системы, нотариата, ЗАГСа) – взаимодействия не 

было. 

 

6. Проведение мероприятий антикоррупционной пропаганды с родителями (заседания органов 

общественного управления,  родительского комитета, родительские собрания и др., указываем 

число и месяц проведения, номер протокола) – беседа с родителями на общешкольном 

родительском собрании «Законы РФ в отношении коррупции» (протокол № 3 от 13.04.23). 

 

 



7. Проведение мероприятий антикоррупционной пропаганды с педагогами (заседания 

педагогического совета, совещание при директоре, школьное методическое объединение  и др., 

указываем число и месяц проведения, номер протокола) – выступление на педагогическом 

совете по теме: «Итоги работы за 2022-2023 учебный год по противодействию коррупции» 

(протокол № от 05.23). 

Приведение раздела «Противодействие коррупции» официального сайта ОО в сети 

Интернет требованиям законодательства. 

 

8.  Размещение телефонов доверия министерства образования, науки и молодежной политики и 

администрации района, о телефонах доверия, работающих в образовательной организации, по 

которым можно обратиться в случае коррупционных правонарушений (отметить любым 

знаком): 

 
На информационном стенде 

школы 

На специальном стенде, посвященном  

антикоррупционному образованию 

На сайте ОО  

+ + + 

 

 

9. Ответственный за противодействие коррупции (Ф.И.О., телефон) Балакирева С.М., т. 

8(831)7959143. 
                                        

            

        
                        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


