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Положениео рабочих программах, разработанных по ФГОС - 2021
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС-2021, (далее – Положение) регулирует структуру, порядок разработки, оформления,утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, модулей и курсов, в томчисле курсов внеурочной деятельности МБОУ «Котовской ОШ (далее – школа),разрабатываемых в соответствии с приказами Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 и № 287.1.2. Положение разработано в соответствии с:Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;Порядком организации и осуществления образовательной деятельности поосновным общеобразовательным программам – образовательным программам начальногообщего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказомМинпросвещения от 22.03.2021 № 115;Федеральным государственным образовательным стандартом начального общегообразования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОСНОО);Федеральным государственным образовательным стандартом основного общегообразования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (далее – ФГОСООО). 1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числевнеурочной деятельности), учебного модуля – часть основной образовательнойпрограммы (далее – ООП) соответствующего уровня общего образования, входящая в еесодержательный раздел.1.4. Рабочая программа является служебным произведением. Исключительноеправо на нее принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором междуработодателем и автором не предусмотрено иное.
2. Структура рабочей программы2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетомтребований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локальных нормативных актов школы.2.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательныекомпоненты:2.2.1. Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочнойдеятельности), учебного модуля;2.2.2. Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (втом числе внеурочной деятельности), учебного модуля;2.2.3. Тематическое планирование.2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должнысодержать указание на форму проведения занятий.
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2.4. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, учебного курса (в томчисле внеурочной деятельности), учебного модуля включает:- краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного модуля илиучебного курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО иФГОС ООО; ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения.2.5. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, учебного курса(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля конкретизируетсоответствующий раздел пояснительной записки ООП соответствующего уровня общегообразования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курсаподлежат оценке их достижения учащимися.Данный раздел содержит личностные метапредметные и предметные результаты.2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в видетаблицы и включает следующие графы:- темы;- количество часов;- возможности использования электронных (цифровых) образовательных ресурсов.- учет рабочей программы воспитания.2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускаетсяиспользование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников,электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ,коллекций цифровых образовательных ресурсов, содержание которых соответствуетзаконодательству об образовании.2.8. Тематическое планирование рабочей программы является основой длясоздания календарно-тематического планирования учебного предмета, учебного курса (втом числе внеурочной деятельности), учебного модуля на учебный год.Календарно-тематическое планирование оформляется в виде таблицы, состоящейиз колонок:- номер по порядку;- тема раздела;- наименование темы урока;- дата проведения урока по плану;- корректировка.
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы.

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником всоответствии с его компетенцией.3.2. Рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП.3.3. Рабочая программа разрабатывается на основе:-примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;-авторской программы;-учебной и методической литературы;-другого материала.3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседаниипедагогического совета, соответствующим протоколом которого фиксируется фактодобрения/неодобрения рабочей программы.
4. Оформление и хранение рабочей программы.

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Wordшрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выровненный



по ширине, поля - 20 мм – верхнее и нижнее; 10 мм – правое; 20 мм – левое. Печать налицевой и оборотной сторонах листа. При двустороннем создании документов шириналевого поля на лицевой стороне листа и правого поля на оборотной стороне листа должныбыть равны. Абзацный отступ текста документа - 1,25 см. Таблицы встраиваютсянепосредственно в текст.Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета,учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, по которому ееразработали.Заголовки разделов и подразделов центрируются по ширине текста.Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Номера страницпроставляются посередине верхнего поля документа на расстоянии не менее 10 мм отверхнего края листа. Титульный лист не нумеруется.4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.4.4. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течениевсего периода ее реализации в месте, установленном директором школы.4.5. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотациюдля сайта школы, в которой указывает:-название рабочей программы;-краткую характеристику программы;-срок, на который разработана рабочая программа;-список приложений к рабочей программе.4.6. Аннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте вразделе «Сведения об образовательной организации» подразделе «Образование». Каннотации прикрепляется рабочая программа в виде электронных документов,подписанных электронной подписью.
5. Порядок внесения изменений в рабочую программу.

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школыиздает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общегообразования в части корректировки содержания рабочих программ.5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке,установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООПсоответствующего уровня общего образования.


