
Карта коррупционных рисков в МБОУ Котовской ОШ
№ Критическаяточка Краткое описаниевозможнойкоррупционнойсхемы

Подразделениеи должности,замещениекоторыхсвязано скоррупционными рисками

Вероятностьриска,потенциальныйвред

Меры по минимизации рисков вкритической точкереализуемые предлагаемые

1. Функции, связанные с основным видом деятельности учреждения1.1 Оказаниеуслуг 1. Требование отполучателей услугденежных средств заоказание бесплатныхуслуг.2.Необоснованнаявыдача документациивследствие сговора сполучателем услуг;необоснованноеобогащение.

Руководительучреждения;заместительруководителя;работникиучреждения, кполномочиямкоторыхотноситсяоказание услуг

Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

1. Внутреннийконтроль заисполнениемработникамидолжностныхобязанностей,основанный намеханизмепроверочныхмероприятий.2. Контроль заоформлениемдокументации

1. Использованиесредстввидеонаблюдения иаудиозаписи вместах приемаграждан.2. Организациявнутреннегоконтроля закачеством оказанияуслуг.

2.Трудовые отношения2.1 Принятие наработусотрудников
Предоставление непредусмотренныхзакономпреимуществ,(протекционизм,семейственность идр.) при оформлениина работу.

Руководительучреждения Низкаявероятность,незначительныйпотенциальныйвред.

Разъяснительнаяработа сответственнымилицами о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений.

Проведениесобеседования приприеме на работу.

2.2 Оплата трудаработников 1. Оплата рабочеговремени не в полномобъеме. 2. Оплатарабочего времени вполном объеме вслучае, когдаработник фактическиотсутствовал нарабочем месте.3Выплатастимулирующей заболее низкиерезультаты

Руководительучреждения,работникиучреждения,отвечающие заведение табеляучета рабочеговремени

Средняявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

Использованиесредств наоплату труда встрогомсоответствии соштатнымрасписанием,Положением опремировании.

Разъясненияответственнымлицам мерответственности засовершениекоррупционныхправонарушений.

2.3 Проведениеаттестациипедагогическихработников

Необъективнаяоценкадеятельностипедагогическихработников,завышениерезультативноститруда

Директоробразовательногоучреждения,заместительдиректора поучебнойработе

Высокая Проведениеаттестации встрогомсоответствии сдействующимзаконодательством

Организацияработы поконтролю задеятельностьюструктурныхподразделений сучастиемпредставителейвышестоящихорганизаций.
Разъяснениеработникамобразовательногоучреждения:- об обязанностинезамедлительносообщитьруководителюучреждения осклонении их к



совершениюкоррупционногоправонарушения,- о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений3. Иные коррупционные риски3.1 Передачаинформации,полученнойпривыполнениитрудовыхобязанностей, если она неподлежитофициальномураспространению.

Предложение отзаинтересованныхлиц за определенноевознаграждениепредоставить доступк информации,которая не подлежитофициальномураспространению.

Работникиучреждения. Высокаявероятность,значительныйпотенциальныйвред.

Ограничениедоступа вслужебное времявинформационно-телекоммуникационную сеть«Интернет».

Установлениезапрета наиспользованиесъемных машинныхносителейинформации(флэшнакопители,внешниенакопители нажестких дисках идр.).

3.2 Обеспечениебезопасныхусловий дляработниковиобучающихся вобразовательномучреждении

Искажение илисокрытиедостовернойинформации привозникновениичрезвычайныхситуаций, аварий,несчастных случаевс детьми иработникамиобразовательногоучреждения

Директоробразовательногоучреждения,заместительруководителячленыкомиссии порасследованию несчастныхслучаев

Низкая Разъяснительнаяработа сответственнымилицами о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений.

Разъяснениеработникамобразовательногоучреждения:- об обязанностинезамедлительносообщитьруководителюпредприятия осклонении их ксовершениюкоррупционногоправонарушения,- о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений


